N° Non & post nom Option Sujet du TFC année
1 NONGA SAIDI Gréce Communication sociale et Degré d’application de cahier des charges dans la 2013-2014
développement (CSD) production radiophonique des radios communautaires et
confessionnelles. « cas de la RTCT et RSI Goma »
2 KAVIRA SIVANZIRE Louise Communication sociale et La problématique d’interaction sociale des femmes 2013-2014
développement (CSD) victimes des viols en territoire de Nyiragongo, pendant la
période de M23 enquéte menée a 1’hopital Heal Africa
Goma du dernier semestre 2013
3 NAYUBUSA NKURUNZIZA Communication sociale et Problématique de la communication entre les 2013-2014
Jean-Paul développement (CSD) organisations des motards et les autorités politico-
administratives. « cas de la ville de Goma de 2010 a
2014 »
4 KAHAMBU BAGHENI Gisele Communication sociale et Insuffisance de la communication comme cause des 2013-2014
développement (CSD) conflits au campus du lac, « cas de 'UNIGOM et
I’ISTOU de 2011 42013 »
5 FEZA BALUME Christelle Communication sociale (CSD) Influence de la mondialisation sur les médias de 2013-2014
Goma, « cas de la radio KIVU ONE et
HOPECHANNEL. »
6 ASIFIWE NZAYO Jean-Paul Gestion des ressources humaines | Motivation du personnel et son rendement dans les 2013-2014
(GRH) organisations non gouvernementales de la ville de
Goma, « cas du CAJED/GOMA de 2011a 2013. »
7 SAFI KETO Ruth Gestion des ressources humaines | Incidence de recyclage du personnel sur la performance 2013-2014
(GRH) d’une entreprise, « cas de ’hdpital de Kyeshero 2012 a
2013
8 PALUKU MAKASI Delphin Gestion des ressources humaines | Problématique de la gestion des ressources humaines dans | 2013-2014
(GRH) les entreprises privées, « cas de la RTCT/Goma »
9 NTAWUHA SHAMULAGO Gestion des ressources humaines | Problématique du recrutement et de la promotion au sein | 2013-2014
Yolande (GRH) de la direction générale des impdts du Nord- Kivu a
Goma, « cas de centre d’imp6ts synthétique de MASISI
de janvier 2012 au juin 2014 »
10 SHIMIYIMANA SEHINDA Gestion des ressources humaines | Problématique de la gestion des écoles dans un milieu 2013-2014
Faustin (GRH) post-conflit, « cas de I’institut Kahe de Kitshanga, de
2010 a4 2013
11 NDOOLE DUNIA séraphin Gestion des ressources humaines | Etude du style leadership et du processus décisionnel dans | 2013-2014

(GRH)

les entreprises privées de Goma, « cas de la RTCT Goma




12 KAVIRA OKELO Nicole Gestion des ressources humaines | Facteurs influencant le recrutement du personnel au sein
(GRH) des institutions sanitaires de ’aire de santé de
KESHERO, «cas du centre hospitalier BETHESDA, 2013-2014
KESHERO, AFIA KESHERO de 2011 a 2013. »
13 AJABU BAHATI Marcel Gestion et administration de Analyse de ’efficacité des activités d’encadrement
projet (GAP) psychosocial menées par le CEV/GRAM en faveur des 2013-2014
OEV de la ville de Goma
14 ZAWADI KABEYA Divine Gestion et administration de L’impact de I’analphabétisme sur le développement
projet (GAP) communautaire du territoire de Nyiragongo, « cas du 2013-2014
groupement de MUNIGI »
15 VUGANEZA BIZIMUMGU Elisée | Gestion et administration de Efficacité de 1’aide alimentaire de la CARITAS-Goma 2013-2014
projet (GAP) aux ménages du camp de MUGUNGA I
16 MUSSA SINDIBUZE Grace Gestion et administration de Commercialisation des produits industriels locaux et son 2013-2014
projet (GAP) incidence sur les revenus des ménages des vendeurs, « cas
des matelas a mousse MBIZA FOAM dans la ville de
Goma. »
17 KULONDWA CHIKURU Francois | Gestion et administration de Evaluation des actions de promotion de la santé
projet (GAP) maternelle au centre de santé de référence mont carmel, de | 2013-2014
2011 a 2013
18 KAKULE KAMALA Ghislain Gestion et administration de Analyse des causes et conséquences de la rechute des
projet (GAP) enfants malnutris pris en charge dans une unité
nutritionnelle, « cas du centre hospitalier MUUNGANO la | 2013-2014
résurrection »
19 BIZIMUNGU KIFENDE Papy Gestion et administration de Incidence de la prolifération des églises de réveil sur le
projet (GAP) développement socio-économique de la population de la 2013-2014
ville de Goma, « cas du quartier MABANGA-SUD 2011a
2014 »
20 Lévi MINDA NGUBA Gestion et administration des Le gouvernement des éleves et son apport dans
institutions scolaires et de I’éducation en milieux scolaires, « cas des écoles 2013-2014
formation (GAISF) secondaires, ville de Goma
21 Toussaint WIMANA Samson Gestion et administration des De I’indiscipline au sein des écoles privées et son impact
institutions scolaires et de sur I’éducation des éléves, « cas des CS UJUZI, 2013-2014

formation (GAISF)

GARAMBA , de I'amitié, le Germe




Gestion et administration des

La problématique d’application des politiques du

22 Juliette SIKUJUA LUHOMBO institutions scolaires et de recrutement du personnel enseignant dans les écoles non
formation (GAISF) conventionnées de la sous division urbaine de 2013-2014
I’EPSP/Goma de 2011 42013
23 Emmanuel TWIZERIMANA Gestion et administration des Les causes et les conséquences de la dépréciation scolaire
RENZAHO institutions scolaires et de dans les écoles conventionnées catholiques, « cas de 2013-2014
formation (GAISF) I’institut ISIDORE BAKANIJA et lycée sainte URSULE
24 Anicet NDUAYEZU BANKINA Gestion et administration des Organisation des sections techniques agricoles au sein des
institutions scolaires et de écoles secondaires, une priorité, « cas des options 2013-2014
formation (GAISF) agrovétérinaire a I’institut BIRAMBIZO de 2013 & 2014
25 Jacqueline KYAKIMWA Gestion et administration des Analyse des causes du découragement des filles face aux
SIKULIHINGA institutions scolaires et de études supérieures et ses conséquences dans la vie d’une 2013-2014
formation (GAISF) société, « cas de la ville de Goma, commune de
KARISIMBI 2013-2014
26 Paterne BIRINDWA KASAZA Communication sociale et L’importance de la communication dans une institution
développement(CSD) organisationnelle, « cas de comité d’appuis a 2014-2015
1’autopromotion, TUjitegemee (CAAP-T) dés 2012-2014
27 KAVUGHO MWISOLEMBA Gestion des ressources humaines | La problématique du recritement au sein des entreprises
Parfaite (GRH) privées de la RDC, « cas de Graben technical logistic and | 2014-2015
security de Goma. »
28 KOKO RUBENGA Joachim Gestion des ressources humaines | Effet de la qualité des relations interpersonnelles sur le
(GRH) progrées de I’organisation, « cas observé a I’ONG 2014-2015
bénévolat pour I’enfance/Goma »
29 SELUA SIMUTOFU Betty Gestion des ressources humaines | Problématique de la gestion de la main-ceuvre
(GRH) occasionnelle dans une entreprise, « cas de la 2014-2015
SNEL/Goma »
30 KINGOMBE ESSOBE Koster Gestion des ressources humaines | L’influence de la rémunération sur la motivation des
(GRH) agents, « cas de la mairie de Goma » 2014-2015
31 KATUNGU BUTSAPU Semida Gestion et administration de Etude stratégique du développement de la chefferie de
projet (GAP) BUKUMU, « cas du groupement de MUNIGI »
2014-2015
32
MUTIMA NYANGUBA Elisée Gestion et administration de Influence des exploitations miniéres sur 1’éducation des 2014-2015

projet (GAP)

enfants dans la contrée de RUBAYA




33 Gestion et administration de Le défit de la culture des champignons comestible : «cas 2014-2015
MATERANYA MUZAMBA projet (GAP) de la ville de Goma de 2013-2015
Victor
34 Rebecca DUNIA NEEMA Gestion et administration de Impact de la planification familiale sur le développement
projet (GAP) des ménages, « cas du quartier NDOSHO » 2014-2015
35 Expeddy MUKENGESHAY | Gestion et administration de Evaluation des conséquences du chémage sur la vie
MPANDA projet (GAP) socioéconomique des jeunes du quartier VIRUNGA 2014-2015
36 Charlotte RENZAHO Gestion et administration de Effet du wilt bacterien du bananier sur la production des
KWITEGETSE projet (GAP) bananes dans le groupement de GISIGARI territoire de 2014-2015
RUTSHURU de 2013-2015
37 BAMI PROVIDENCE Léontine Gestion et administration de Impact de la fabrication des foyers améliorés sur les
projet (GAP) conditions de vie des femmes associées au 2014-2015
programme « économie d’énergie »de WORLD WIDE
FUND FOR NATURE de 2009-2015
38 KAVOTA MUUNZA Yvonne Gestion et administration de Connaissance, attitudes et pratiques des consommateurs
projet (GAP) des denrées alimentaires non protégées dans la ville de 2014-2015
Goma de 2012-2014
39 KABUO MBOKO Régine Gestion et administration de Problématique de la péche au fretin sur le lac KIVU et son
projet (GAP) impact sur les communautés riveraines, « cas des pécheurs | 2014-2015
de KITUKU a Goma de 2012-2014
40 NGAMADHILE MAPASI Marie- | Gestion et administration des Détermination du choix de 1’option technique sociale par | 2014-2015
Odette institutions scolaires et de les éleves, des instituts : Bemba Gombo, Uzima, mont
formation (GAISF) carmel, et lycée sainte Ursule 8 Goma
41 HATANGAGIMANA Gestion et administration des Evaluation des stratégies du recrutement du personnel 2014-2015
HABYARIMANA Pacifique institutions scolaires et de enseignant dans les écoles officielles de la ville de Goma
formation (GAISF) année scolaire 2013-2014
42 TUMAINI BIZIMANA Erick Gestion et administration des Les causes de démotivation des éléves face au cours de 2014-2015
institutions scolaires et de mathématique, « cas de la section pedagogique des
formation (GAISF) instituts BAKANJA ET MRIA
43 RWANYONGA NYIRAMAZINA | Gestion et administration des Facteurs a la base du choix des écoles privées par les 2014-2015
daphrosa institutions scolaires et de éleves de la ville de Goma
formation (GAISF)
44 KAVUNJA BASHIZI William Gestion et administration des Impact des activités pédagogiques assurées dans les 2014-2015

institutions scolaires et de
formation (GAISF)

centres de récupération/cas du collectif alph-ujuvi




45 KAVIRA KAVALAMI Anuarite Gestion et administration des Problématique de gestion des latrines en milieu
institutions scolaires et de scolaire : « cas des écoles du quartier MURARA » 2014-2015
formation (GAISF)
46 SERUSHAGO NYIRABUKE Gestion et administration des Analyse comparative des facteurs d’adaptation des éléves
Chantal institutions scolaires et de en « chimie-biologie » cas des instituts ISIDORE 2014-2015
formation (GAISF) BAKANJA, MWANGA et lycée AMANI
47 KIBONGE MAYELE DUNIA Gestion et administration des Appréciation de la qualité de I’enseignement au sein des
institutions scolaires et de écoles privées du quartier KYSHERO, « cas des CS 2014-2015
formation (GAISF) LUSAKA, VIRUNGA sud
48 PAMOJA KANYAMUGENGA Technique Avant-projet d’implantation d’une centrale éolienne a
pacifique appliquée/électromécanique I’institut supérieur LA SAPIENTIA 2014-2015
49 NSAMAMBA NKUBA louis de Technique Avant-projet de conception et de dimensionnement d’un
Gonzague appliquée/électromécanique ascenseur électrique pour le transport des malades, « cas 2014-2015
de I’hopital Heal Afica
50 SAMVURA Alain KAJE Technique Conception et réalisation d’un inverseur normal-Secours
appliquée/électromécanique commandé par relais électromagnétique 2014-2015
51 KASEREKA MUYISA TRESOR Technique Avant-projet de conception d’un calculateur numérique de
appliquée/électromécanique I’accélération de la pesanteur 2014-2015
52 KAMBALE VUTSEME Technique Etude et réalisation d’un détecteur de fumée avec un
appliquée/électromécanique extincteur automatique 2014-2015
53 WILONDJA BAHATI bienvenu Technique Avant-projet de conception et dimensionnement d’une
appliquée/électromécanique presse vibrante pouvant servir a la fabrication des blocs 2014-2015
ciments
54 FISHI MASIRIKA Gédéon Gestion des ressources humaines | Problématique de la gestion du personnel au sein d’une 2015-2016
(GRH) entreprise publique, « cas de I’institut national de sécurité
sociale du Nord-Kivu a Goma
55 SHAM’S ISSA MWAMBA Gestion des ressources humaines | Problématique de la me gestion du personnel dans les 2015-2016
(GRH) entreprises publiques de la RDC, dans la ville de
Goma, « cas de I’office des routes »
56 AMANI MASEKA Justin Gestion et administration de Problématique e transport et commercialisation de 2015-2016
projet (GAP) produits agricoles dans le territoire de masisi, « cas du
groupement MATANDA
57 NZIGIRE CHIZA Noélla Gestion des ressources humaines | Etude de la mobilité professionnelle dans les entreprises
(GRH) commerciales congolaises, « cas de la direction 2013-2014

provinciale de la REGIDESO Nord-Kivu




58 SAFARI TWAMUNGU pascal Gestion et administration de Conséquence de la consommation de cannabis sur le
projet (GAP) developpement de la population de Goma, « cas du 2015-2016
quartier MUGUNGA de 2015a 2016
59 BAZIRAKE BYAMUNGU Yves Gestion et administration de Evaluation de la prise en charge de la malnutrition chez
projet (GAP) les enfants de moins de 5ans, « cas de ’aire de santé de 2015-2016
KATINDO, MUUNGANO la résurrection
60 NYOTA NABITU julienne Gestion et administration de Evaluation du niveau de connaissance, attitude et pratique
projet (GAP) des femmes du quartier VIRUNGA sur les violences 2015-2016
conjugales
61 GATO RWAGA joseph Gestion des ressources humaines | Analyse du facteur de gestion de temps et son impact sur
(GRH) la productivité des entreprises publiques de la ville de 2015-2016
Goma
62 MAKOMA SALAMA Michel Technique Avant-projet de conception et de dimensionnement d’une
appliquée/électromécanique centrale nucléaire 2015-2016
63 Christian MIRINDI Communication sociale(CSD) Analyse sur la gestion de I’information dans une rédaction
télévisuelle, « cas de la télévision HOPE CHANNEL 2015-2016
64 KAROKOLI Elisée Gestion et administration de Analyse des activités de concert d’action pour jeunes et
projet (GAP) enfants défavorises, « CAJED » sur la réinsertion socio- 2015-2016
économique des enfants sortis des groupes armés
65 AKILIMALI BARIYANGA prince | Sciences Avant- projet d’une presse a huile de palme
appliquées/électromécanique 2015-2016
66 HAMULI WIVINE Valentine Sciences Avant-projet d’un chasse-moustique a base d’un
appliquées/électromécanique microcontroleur 2015-2016
67 Conception et réalisation d’un systéme de contrdle
KASEREKA LUVAKO Louange Sciences appliquées/industrielle | automatique de température d’une salle 2015-2016
d’équipements, « cas de la société vodacom Congo-
eastern region/MSC »
68 BISENGIMANA ISAAC Sciences Avant-projet d’un réglementaire des heurs des cours dans
appliquées/électromécanique les écoles secondaires 2014-2015
69 Adolphe MAPENDANO KIBALA | Gestion et administration de Analyse comparative des facteurs de la délinquance
projet (GAP) juvénile dans le quartier MIKENO ville de Goma 2014-2015
70 Philémon MWISHA SAFARI Communication sociale et Problématique de la communication entre le personnel
développement (CSD) soignant et les malades au sein de I’hopital provincial de 2015-2016
Goma
71 KAPU TU KAVIRA Merveille Communication sociale et Prolifération des médias dans la ville de Goma




développement (CSD) 2015-2016
72 NYITEGEKA KANYABUGOYI Communication sociale et Interaction entre les ethnies du territoire de masisi, « cas
Protais développement (CSD) du groupement MUVUNY I KIBABI » de mai 2014-2016 | 2015-2016
73 Rachel KAVIRA MATUMO Communication sociale et Problématique de la communication entre ’OVG et la
développement (CSD) population de Goma sur le volcan Nyiragongo cas du 2015-2016
quartier majengo
74 KATEMBO BUKUHI Alfred Communication sociale et Etude stratégiques de communication du centre des jeunes
développement (CSD) Don Bosco/Ngangi auprés des enfants abandonnés en ville | 2015-2016
de Goma
75 KASHINDI Rosine Odette Communication sociale et Réception du journal satirique infos 2GO par les jeunes du
développement (CSD) quartier keshero 2015-2016
76 OMBENI MALENGO Delphin Communication sociale et Problématique de la communication entre les pécheurs sur
développement (CSD) les eaux du lac Kivu, « cas de I’ile I’IDJWI et Rwanda » | 2015-2016
77 REHEMA SENGIYUNVA joseph Communication sociale et La place des programmes éducatifs sur la jeunesse dans
développement (CSD) les médias de Goma, « cas de la radiotélévision KIVI1 2015-2016
78 KAVUGHO KASENGA Mireille Gestion des ressources humaines | Problématique du recrutement du personnel dans les
(GRH) établissements publics, « cas de 'ICCN/Goma 2015-2016
79 KISHOHOLO MUNEPOL Paul Gestion des ressources humaines | Influence des conditions de travail sur la performance de
(GRH) travailleurs d’une entreprise, « cas de 1’hopital Heal 2015-2016
Africa »de 2013-2015
80 Justin SHEMA HARERA Gestion des ressources humaines | Influence de la rémunération sur la motivation des agents
(GRH) 2015-2016
81 MAPENDO SHOBORE Alice Gestion des ressources humaines | La gestion des relations interpersonnelles au sein des
(GRH) organisations locales, « cas de ’ONGD CAJED » 2015-2016
82 ZAWADI SIKUWAY A Nadége Gestion des ressources humaines | Niveau de connaissance des cotisations versées a I’'INSS
(GRH) et son impact sur les travailleurs de la ville de Goma 2015-2016
83 KAVIRA VAGHENI Merveille Gestion des ressources humaines | Problématique du recrutement de femmes dans les
(GRH) organisations privées de la ville de Goma, « cas de ’'ONG | 2015-2016
CAJED »de 2013-2015
84 KATEMBO MATABISHI Erick Gestion et administration de La prévalence et contrble de la malnutrition et leurs
projet (GAP) impacts socio-économique, « cas du centre nutritionnel 2015-2016
notre dame du mont carmel de javier2016 a juin2016
85 MWAMBIRI Myriam Gestion et administration de Problématique du sous développement cause par la
projet (GAP) desserte en eau potable dans ma ville de Goma, « cas du 2015-2016

quartier KATOYI »




86 KAHINDO NGESEULE Charline | Gestion et administration de Encadrement des agriculteurs du territoire de Nyiragongo
projet (GAP) et son impact sur le développement socio-économique de | 2015-2016
meénage, « cas du groupement de MUNIGI »
87 MUNGANGA BALEKE didylex Gestion et administration de L’¢élevage de porcs et son impact sur la vie socio-
projet (GAP) économique des manages de la localité de 2015-2016
MATCHA/SAKE
88 KITUMAINI SANANI espérance | Gestion et administration de La baisse de production des maniocs et son impact sur les
projet (GAP) revenus ménagers du territoire de KALEHE, « cas du 2015-2016
groupement BUZI
89 Rachel SAFI NSIMIRE Gestion et administration de Stratégie de lutte contre le chdmage pour des jeunes
projet (GAP) intellectuels de la ville de Goma 2014-2015
90 NTUNGULO Rodrigue Gestion et administration de Etude de la gestion axée sur les résultats : expérience du
projet (GAP) programme alimentaire mondial-Goma de 2013-2016 2015-2016
91 INGABIRE BIYINGIMA Colette Gestion et administration de Essai d’analyse des causes de la faible scolarité des filles
projet (GAP) et stratégies de lutte en territoire en Nyiragongo, « cas du | 2015-2016
groupement de MUNIGI »
92 BAUMA BULENDA Omar Gestion et administration de Déterminants de la faible adhésion des ménages aux
projet (GAP) mutuelles de santé 2015-2016
93 BITEO BATUNDI Gestion et administration de Impact de la malnutrition sur les développements socio-
projet (GAP) économique des ménages, « cas du quartier 2015-2016
KYESHERO »
94 ICYIMANISHAKA Gestion et administration de Conséquences socio-économiques de la faible
ABABARUSANGIYE projet (GAP) scolarisation des jeunes dans le territoire de masisi, « cas | 2015-2016
du groupement MUPFUNI MATANDA
95 Héritier MUSUBAO KAMBALE Gestion et administration de Analyse des facteurs de la préférence clientéle des
projet (GAP) produits halieutiques importes et impact socio- 2015-2016
économique, cas des poissons frais dans la ville de Goma
96 VIRA NZUMWA Rachel Gestion et administration de Impact de la planification familiale sur la vie des
projet (GAP) meénages, « cas du quartier kyeshero » 2015-2016
97 Grace MAKASI David Gestion et administration de Etude des capacités institutionnelles en matiére de gestion
projet (GAP) des projets de développement dans les ILD, « cas de 2015-2016
I’unité des volontaire pour le développement social
98 BISIMWA SHABURWA Gloire Gestion et administration de Impact socio-économique des interventions des ONG et
projet (GAP) ILD dans le territoire de Nyiragongo : « cas du 2015-2016

groupement de MUNIGI de mai 2015 a septembre2016 »




100 | KABUNGA BARAKA Bénédicte | Gestion et administration de Raisons de la faible intégration socioprofessionnelle des
projet (GAP) personnes vivants avec handicap, « cas du programme 2015-2016
d’assistance et de la protection de la personne handicapée
(PAPH/GOMA)
101 | KASONGO MBOKANI Serge Gestion et administration de Facteurs de préférence des produits & Goma cas du ciment
projet (GAP) 2015-2016
102 | FAIDA DAKWINJA Giséle Gestion et administration de Impact des organisations de I’hygiéne et assainissement
projet (GAP) sur la santé humaine dans la ville de Goma, « cas du 2015-2016
quartier lac vert »
103 | ASANAS Jean-Baptiste Gestion et administration de Appréciation des travaux communautaire hebdomadaires
projet (GAP) d’assainissement par les habitants du quartier NDOSHO 2015-2016
104 | MAHANO IRIBAGIZA Oscar Gestion et administration de Impact des activités de péche sur la vie socioéconomique
projet (GAP) de la population de Goma, « cas des pécheurs de 2015-2016
KITUKU »
105 | Emery KASEREKA MUKNDA Gestion et administration de Problématique d’insertion des enfants en rupture familiale
projet (GAP) et son impact sur le développement de la société, « cas de | 2015-2016
la maison GAHINJA de 2015-2016 »
106 | NGALIA KUBOTA Marie Sciences appliquée/électronique | Conception d’un systéme de télégestion appliqué a un
Madeleine industrielle réseau hydraulique 2015-2016
107 | BYAMUNGU BADESIRE Sciences appliquée/électronique | Etude de fonctionnement des fours & micro-ondes :
Emmanuel industrielle application a la cuisson 2015-2016
108 | ZAWADI MIKUNANO Josseline | Sciences appliquée/ électronique | Etude et réalisation d’un compteur horaire digital
télecommunication (estimation de la durée de fonctionnement d’un groupe 2015-2016
électrogéne)
109 | MALONGA KAZADI Diego Sciences appliquée/électronique | Conception et réalisation d’un systéme de controle de
industrielle gestion du nombre de places dans un parking de type 2015-2016
public
110 | Destin KULONDWA RUHINDA Sciences appliquée/électronique | Etude et réalisation d’un systéme de transmission
industrielle d’énergie ¢électrique sans fil 2015-2016
111 | PALUKU BIHAMBA Justin Sciences appliquée/électronique | Etude d’un systéme de détection de vol par touche
industrielle sensible avec retransmission par la techniqgue GSM 2015-2016
112 | RUKUNDO KABEYA Thierry Sciences appliquée/électronique | Conception et réalisation d’un systéme de surveillance et
industrielle contrdle d’acces a serrure digicode 2015-2016
113 | TEULE KAMO Pascal Sciences appliquée/électronique | Etude et réalisation d’une passerelle électronique, « cas de
industrielle I’hopital général de Goma 2015-2016




114

Benjamin MUZALIA KIKUNI

Sciences

Conception et dimensionnement du circuit d’alimentation

appliquées/électromécanique en eau a ’'UCS/Goma 2015-2016
115 | RIZIKI MUKEMBANI Léa Gestion et administration de Problématique de I’hygiéne et assainissement dans les

projet (GAP) marchés de la ville de Goma cas du marché KITUKU 2015-2016
116 | HABAMUNGU BULUHUKIRO Gestion et administration de Apport de la micro-finance pour la réduction de la

Edwige projet (GAP) pauvreté des ménages du quartier KATINDO «cas de la | 2014-2015
MECRE KATINDO »

117 | KWIZERA MITENGEZO Odile Gestion des ressources humaines | Analyse des causes d’insatisfaction au travail : « cas du

(GRH) CTO/CAJED de KYESHERO » 2015-2016
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